ARBETSHANDLEDNINGENS ETISKA .
PRINCIPER SUOMEN TYONOHJAAJAT RY

— Arbetshandledaren dr lojal mot kunden, den- (K
nes chef, arbetsgivare och organisationens
centrala uppgifter

quomen tybnohjaajat ry.

Arbetshandledning

— Arbetshandledaren verkar for att bygga upp
och uppritthalla fortroende och 6ppenhet

— Arbetshandledningen bygger pi ett avtal mel-
lan handledare och uppdragsgivare och bagge
parter forbinder sig till att avtalet foljs. Avtalet - ® ir malinriktat arbete
omfattar malsittning, tidtabell, arbetssitt och : . . .
ersittning fér handledningsprocessen. ® innebir att man granskar sitt arbete

och sitt sitt att fungera

Kélla: Arbetshandledningens etiska principer : ‘ » N ® ger ett utomstdende perspektiv pa
uppgjorda av Suomen Tyénohjaajat r.y. NP % ' arbetsgemenskapen och dess
AT ; utveckling

® ir en verksamhet som grundar sig pa
givna etiska principer

HEMSIDOR

www.suomentyonohjaajat.fi

— information om arbets-
handledning

— tjansten: SOk arbetshand-
ledare/Etsi tyonohjaajaa

— information om bran-
schens utbildningar och
andra evenemang



ARBETSHANDLEDNING

Arbetshandledning innebér utvirdering och fornyelse
av det egna arbetet.

Arbetshandledaren hjilper kunden att se sig sjdlv
och sitt arbete klarare.

Arbetshandledning lampar sig for enskilda, grup-
per och hela arbetsenheter.

Handledningens viktigaste metod &r dialog och
reflektion.

Under arbetshandledningen gir man igenom olika
arbetssituationer med sikte pa att ta lirdom av dem

ARBETSHANDLEDARE TILL ER TJANST

Medlemmarna i Suomen Tyonohjaajat ry ar utbildade
for sitt uppdrag och har férbundit sig till givna etiska
principer.

Under arbetshandledningen erbjuds kunden en moj-
lighet att behandla krédvande eller utmanande arbets-

relaterade fragor.

Handledningen kan frigéra energi, som tidigare
anvants till att tackla arbetsrelaterade kdnslor och
problem.

ARBETSHANDLEDNING-
ENS MALSATTNINGAR AR

ATT

och orka i arbetet

pé arbetet

hantera konflikter

en

utvecklingen

— hjilpa kunden att lyckas
— Oppna nya infallsvinklar
— utveckla formagan att

— hjilpa att behirska och
planera tidsanvindning-

— stoda den yrkesmassiga

SAGT OM ARBETSHANDLEDNING

“Tack vare arbetshandledningen har
jag nu en sd bra verktygsldda, att jag
faktiskt kan handleda mig sjdlv. Jag har
ocksd fdtt en starkare yrkesmdissig sjéilv-

kénsla.”

“Det cir en tung process att granska sitt
eget beteende. Jag ser ocksd pd arbetsge-
menskapen med nya égon nu, det dr inte

alltid trevliga saker man upptcicker.”

“Det man ldir sig i arbetshandledningen
géller ju ocksd i privatlivet. Jag har till
exempel ldrt mig, hur jag i olika situa-

tioner kan utnyttja min tid bdttre.”



