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Mikrovyrittgja

KIRSI VALTO

INnnostul tyon-
ohjauksesta

Tyénohjauksen pitdisi olla yrittdjien
arjessa samassa asemassa kuin kir-
janpito: asia, joka kannattaa hoitaa
ammattilaisen kanssa, sanoo toimi-
tusjohtaja Saskia Salomaa.

iksei tyonohjaus ole pakollista
kaikissa ammateissa? Tyonohja-
us on yleistd (mutta ei pakollista) so-
siaali- ja terveysaloilla. Tyénohjauksen
soisi levidvan muillekin aloille! Tapa
tarkastella ty6td ja omaa tekemistd
useammalta eri kantilta tekee hyvdd
ihan kenelle tahansa. Jos tyonohjaus
olisi pakollista, véltettdisiin my&s se
herooinen kultti, jossa tydnohjaukseen
ei menni, koska se on vaan nossaéille.”
T4m4 péivitys LinkedInissd kiinnitti
taannoin huomioni, silld sitd ei ollut
kirjoittanut tyénohjaaja, vaan markki-
nointialan yrittdjd Saskia Salomaa.
Salomaa tuli uudestaan vastaan
yrittdjien digimarkkinoinnin webinaa-
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rissa kouluttajana. Sielld hin suositteli
kaikille yrittgjille tynohjausta, mento-
rointia tai coachausta oman ajattelun
ja osaamisen kehittdmisen vélineeksi.

Kuka on tdmd tydnohjausta innok-
kaasti markkinoiva nainen, ja kuinka
hin 16ysi tyénohjauksen?

Salomaa on Markkinointisankarit
Oy:n toimitusjohtaja ja markkinoin-
tialan yrittdjd. Yritys vilittdd toisille
yrityksille ulkoistettuja markkinointi-
padllikoitd verkostonsa kautta.

Tyonohjaukseen hén ei kuitenkaan
tormannyt yritysmaailmassa, vaan
aloittaessaan seksuaalineuvonnan
opinnot, joihin kuuluu tyénohjausta.

“Huomasin nopeasti, ettd tyénoh-
jauksesta on paljon hyotyd myos yri-
tystoiminnan kehittdmisessd. Koin
saavani tyonohjauksesta konkreettista
apua muun muassa tulevaisuuden ta-
voitteiden kirkastamiseen ja niiden
pilkkomiseen toteutettaviksi paloiksi”,



Salomaa kertoo.

Hineen teki vaikutuksen myos se,
ettd tydnohjauksessa kaytiin 1dpi aiem-
paa toimintaa ja jo toteutuneita asioi-
ta. Asiolden reflektointi on auttanut
oppimaan menneestd ja pohtimaan,
miten toimia jatkossa.

”Asiat voi aina tehdd paremmin”,
yrittdjd katsoo.

UUSIA NAKOKULMIA

Salomaa on kdynyt yksilotyonohjauk-
sessa viime syksystd ldhtien noin joka
toinen kuukausi. Hdn kokee erityisen
arvokkaaksi sen, ettd asioiden ddneen
pohtiminen avaa uusia nékokulmia.

Tyonohjaus jakautuu kahteen suun-
taan: tulevaisuuden suunnitteluun ja
menneiden asioiden arviointiin. Sekin
on arvokasta, ettd tydnohjaus vaatii
ohjattavalta itseltddn valmistautumis-
ta, Salomaa katsoo.

YYrittdjand kehitysty6t tahtovat
hautautua muun tyén sekaan, joten
tybnohjaus pakottaa saamaan tiettyjd
asioita valmiiksi ennen seuraavaa ta-
paamista.”

Tyonohjauksen toimintatapa, jossa
tybnohjaaja ei vélttdmittd ole saman
alan ammattilainen kuin ohjattava,

ILKKA VUORINEN

Toimitusjohtaja Saskia Salomaa
[ahettdd kiitoksensa kaikille tyon-
ohjaajille: ”Tsemppid! Teette ihan
mahtavaa tyota!”

vaan nimenomaan ohjaamisen ammat-
tilainen, on Salomaan mielest4 loistava
asia.

”Vaikka tyonohjaaja on tavallaan ta-
ka-alalla, vie hin silti tilannetta koko
ajan eteenpdin.”

Yrittdjd kertoo oppineensa paljon
myos itsestddn ihmisend tyonohjauk-
sen avulla.

”Olen ymmiértédnyt, ettd vaikka en
mahdu alun perin itselleni asettamaa-
ni lokeroon, olen ihan hyvid yrittdjd
omalla tavallani. En esimerkiksi ole ko-
vin systemaattinen ihminen, mutta
olen oppinut, ettd voin kehittds itsedni
myd&s silld saralla.”

Hén on esimerkiksi kehittdnyt itsel-
leen sopivia systemaattisia tapoja ja to
do -listoja, jotta muistaa huomioida
kaikki asiat. Tyonohjaus on tuonut
vahvistusta my®s sille, ettd luovuus ja
ihmisten kanssa oleminen ovat hédnen
vahvuuksiaan.

KYNNYS MATALAKSI

Suomessa on ldhes 300 000 yritystd,
joista 93 prosenttia on alle kymmenen
hengen yrityksid. Yksinyrittdjid on 14-
hes 200 ooo. Yrittdjilld on usein per-

heet, kuten my&s tyonantajayrittdjien »
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tyontekijoilld. Se, miten yrittdjdt jaksa-
vat ja miten he kehittdvit itseddn sekd
liiketoimintaansa, vaikuttaa suoraan
tai vilillisesti 1dhes jokaiseen suoma-
laiseen.

Silti tyonohjaus on pienyrittdjien
keskuudessa ja yritysmaailmassa
yleensdkin melko tuntematonta. Tyon-
ohjausta menetelménd ei tunneta tai se

sekoitetaan esimer-

YRITTAJAT EIVAT OLE YLI-IHMISIA
Miksei tyonohjauksen mahdollisuuk-
sia sitten vield nghd4 yrittdjien keskuu-
dessa eikd sitd kéytetd ollenkaan niin
laajasti kuin olisi tarve?

Salomaa arvelee, ettd yrittdjit ovat
usein ithmisid, jotka ovat tottuneet par-
jddmaddn ja hoitamaan asiat itse, vaikka
hammasta purren.

”Uskon kuitenkin, ettd kulttuuri tél-

YRITTAJAT OVAT kiksi perehdytyk- td osin muuttuu pikkuhiljaa ja ymmér-

TOTTUNEET seen tai tyohon retddn, ettei yrittdjienkddn tarvitse olla
PARJAAMAAN VAIKKA  opastukseen. yli-thmisig.”
HAMMASTA PURREN. Tyoénohjausta Esteeni tyénohjauksen hyddyntami-

voisi tehdd tunne-
tummaksi yritysmaailmassa esimerkik-
si pyytdmalld yrittdjdasiakkaita kerto-
maan tyénohjauksesta yrittdjikolle-
goilleen, vinkkaa Salomaa.

Lisdksi hdn kannustaa tydnohjaajia
kertomaan omilla kotisivuillaan, miten
tyénohjaus on auttanut yritysasiakkai-
ta tyOssddn.

Markkinoinnin asiantuntijana Salo-
maa suosittelee, ettd tydohjaajien ko-
tisivuilla ndkyisi tydnohjauksessa ollei-
den asiakkaiden eli tyytyviisten yrittd-
jien suosituksia.

Lisdksi hdn kannustaa hyoddyntd-
midn digitaalisia tytkaluja ja etdtyon-
ohjausta.

Yrittdjille voi olla iso kynnys kéyt-
tdd aikaansa tyopaikalta pois lahtemi-
seen. Kaikki keinot, jotka alentavat
tybnohjaukseen osallistumisen kyn-
nystd, kannattaa ottaa kdyttoén.”

TILOJA VUOKRATTAVANA

STOryn toimisto on muuttanut osoitteeseen Lonnrotinkatu 25 A, 5. kerros. Uudet
tilat sijaitsevat Helsingissd Idhelld ydinkeskustaa. Yhdistys vuokraa uutta koulu-
tus- ja tydnohjaustilaa samalla hinnalla kuin aiempia tiloja.

selle saattaa olla myos se, ettd yritystoi-
minnassa tulee helposti juostua péivit-
tdin hoidettavien asioiden rytmissd eikd
malteta pysdhtyd arvioimaan mennyttd
ja suunnittelemaan tulevaa.

"Térkedd olisi myds vililld nostaa
katseensa arjen asioista ja tutkia omaa
bisnestd vihin laajemmalla perspektii-
villd”, Salomaa sanoo.

Hién katsookin, ettd tyonohjauksen
pitdisi olla yrittdjien arjessa samassa
asemassa kuin kirjanpito: asia, joka kan-
nattaa hoitaa ammattilaisen kanssa.

”Kun aloittelevat yrittdjdt oppisivat
heti kédyttdmadn tyonohjaajien palve-
luita, he ymmirtdisivét, miten hyodyl-
listd se on.”

Siksi tyonohjaajien kannattaisikin
kohdistaa markkinointia my®s sinne,
missd aloittelevat yrittdjdt litkkuvat.
Suosittuja verkostoitumispaikkoja ovat
esimerkiksi uusyrityskeskuksen tapah-
tumat, BusinessMaker-tapaamiset ja
vaikkapa tukipalvelujen verkkokauppa
Ilona.works. @@

Lisdtietoja ja varaukset: www.suomentyonohjaajat.fifyhdistys/tilavuokraus
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