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	STOry Sopimus työnohjauksesta -malli

SOPIMUS TYÖNOHJAUKSESTA

Työnohjaajan tiedot
	Nimi
	Sos./ Y-tunnus

	Osoite
	Sähköpostiyhteys

	Puhelin
	Pankkiyhteys




Työnohjattavan/työnohjattavien tiedot
	Työpaikan / organisaation nimi
	Yhteyshenkilö

	Osoite
	Sähköpostiosoite

	Puhelin
	

	Ohjattavien nimet /ammatit




Työnohjauksen tarve ja/tai tavoite, kesto ja paikka
	Mihin tarpeeseen ja/tai tavoitteeseen työnohjausta haetaan
	Kesto

Aloitus- ja lopetus pvm

Kokoontumispaikka










Työnohjauksen kustannukset ja laskutus
	Palkkio


Matkakulut


Päiväraha


Muut kulut


	
Maksuehto


Viivästyskorko


Laskutus


Laskutusosoite




Työnohjauksen peruuntuminen tai keskeytyminen
	Käytäntö työnohjauksen peruuntuessa
	Käytäntö työnohjauksen keskeytyessä




Palaute työnohjauksesta
	Kenelle, miten ja milloin




Työnohjaussopimuksen hyväksyminen
	Työnohjaaja 

	Paikka ja pvm
	Allekirjoitus

	Asiakas / asiakasorganisaation edustaja

	Paikka ja pvm
	Allekirjoitus




SOPIMUKSEN IRTISANOMINEN

Kumpikin sopijapuoli voi irtisanoa tämän sopimuksen ____ kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanomisen tulee tapahtua kirjallisesti.



SOPIMUKSEN PURKAMINEN

1. Molemmat osapuolet voivat purkaa tämän sopimuksen, jos ohjauksen aloittamiselle tulee molempien osapuolten todettavissa oleva
      ylivoimainen este.

1. Tilaaja voi purkaa tämän sopimuksen, jos

-     työnohjaaja ei aloita ohjausta sovitun ajan kuluessa tai ohjaus ei etene 
      ohjaajasta johtuvista syistä sovitun aikataulun mukaisesti, eikä korjausta   
      tapahdu kohtuullisessa ajassa tilaajan huomautuksesta huolimatta.
1. työnohjaaja osoittautuu kykenemättömäksi suorittamaan
      sovittua tehtävää tai ohjaaja menettelee muuten olennaisesti tämän 
      sopimuksen vastaisesti.

1.  Työnohjaaja voi purkaa tämän sopimuksen, jos

1. työnohjauksen aloittamiselle tai jatkamiselle tulee este, joka oleellisesti
      lisää tai muuttaa työnohjaajan työtä tai jonka ei sopimuksentekohetkellä
      voida kohtuudella katsoa olleen tai pitäneen olla ohjaajan tiedossa ja jota 
      hän ei ole voinut kohtuudella poistaa.
1. tilaaja ei täytä tämän sopimuksen mukaista maksuvelvollisuuttaan eikä
      korjausta tapahdu kohtuullisessa ajassa työnohjaajan huomautuksesta 
      huolimatta.
1. ohjauksen suorittaminen tilaajasta johtuvista syistä käy mahdottomaksi
      tai tilaaja vaatii suorittamaan ohjauksen hyvästä ohjaustavasta poiketen   
      tai tilaaja muuten menettelee olennaisesti tämän sopimuksen vastaisesti.
   
              Kaikissa 1-3 kohdissa mainituissa tapauksissa työnohjaajalla on oikeus saada
              palkkio jo tehdystä työstä ja korvaus aiheutuneista, maksettavaksi sovituista 
              kuluista. Jos kohdan 3 purkamisen syy johtuu tilaajasta, on työnohjaajalla	
              oikeus saada välittömänä vahingon korvauksena summan, joka vastaa 
              palkkiota, jotka työnohjaaja olisi saanut kuukauden ajalta purun jälkeen.


Tätä sopimusta on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

MUUT EHDOT

Sopijapuolet sitoutuvat ehdottomaan luottamuksellisuuteen ja salassapitoon. Työohjauksessa esille tulleita asioita ei ilmaista kolmannelle osapuolelle ilman yhteistä sopimusta. 
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